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Qualifizierung von                           
PSNV - Führungskräften  

1.  Leitlinie zur Einbindung von PSNV - Führungskräften 
(Konsensus-Konferenz 2008) 

2.  Leitlinien zum Tätigkeits- und Kompetenzprofil von PSNV – 
Führungskräften (Konsensus-Konferenz 2010) 

Ausgangspunkt: 

Konsensual verabschiedete Leitlinien zur Qualifizierung von PSNV - 
Führungskräften im Rahmen des Konsensus-Prozesses 
2007-2010: 
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Für komplexe Gefahren- und Schadenslagen sind PSNV- 
Führungskräfte vorzubereiten, bereitzustellen und einzusetzen.  

Begründung: 

Die Auswertung von PSNV-Einsätzen in komplexen Gefahren- und 
Schadenslagen in Deutschland ergab: 

Der Einsatz von PSNV-Führungskräften  

   vermeidet Reibungsverluste in der Koordination und 

   verhindert Fehl-, Unter- und Überversorgung Betroffener. 

Leitlinie zur Einbindung von PSNV- 
Führungskräften 
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  berät und unterstützt den Stab 
  beim Aufbau geeigneter und notwendiger PSNV-Strukturen (im 

politisch-administrativen Stab auch zu Bürgerhotline und zum 
Aufbau einer längerfristigen Koordinierungsstelle) 

  Im operativ-taktischen Stab bei der Integration der PSNV in die 
Einsatzabschnittstruktur und bei der Bedarfsermittlung PSNV 

  bei der (wirtschaftlich) angemessenen Umsetzung der PSNV-
Strukturen 

  wird behördlich berufen 
  sollte über ein einschlägiges (Fach-)Hochschulstudium verfügen 
  sollte Kenntnisse der PSNV, Feldkompetenz sowie Kenntnisse und 

Übungserfahrung in der Stabsarbeit haben 
  ist ehrenamtlich oder im Rahmen seiner dienstlich geregelten Aufgabe 

(im öffentlichen Dienst bzw. ÖGD, den Kirchen oder HiOrgs) tätig. 

Leitlinien zum Tätigkeits- und Kompetenzprofil von 
PSNV – Führungskräften 
Der Fachberater PSNV (FB PSNV) im operativ-taktischen Stab und im 
politisch-administrativen Stab  
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  leitet alle psychosozialen Maßnahmen/Einsatzabschnitte 
  hat Führungs- und Einsatzleitbefugnisse 
  übernimmt Funktion Fachberater PSNV in Gesamteinsatzleitung bei 

Gleichstellung mit LNA 
  wird behördlich berufen 
  sollte über ein einschlägiges (Fach-)Hochschulstudium verfügen 
  sollte Kenntnisse der PSNV, Feldkompetenz sowie Kenntnisse und 

Übungserfahrung in der Stabsarbeit und bezüglich Einsatzführung bei 
komplexen Gefahren- und Schadenslagen haben 

  ist ehrenamtlich oder im Rahmen seiner dienstlich geregelten Aufgabe 
(im öffentlichen Dienst, den Kirchen oder HiOrgs) tätig. 

Der Leiter PSNV (L PSNV) im Schadengebiet bzw. an der Einsatzstelle 
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  unterstützt den L PSNV durch logistisches Management und 
Kommunikation zu den unterstellten Einheiten und der Einsatzleitung 

  hat Weisungsbefugnisse, wenn vom L PSNV mit Führungsaufgaben 
beauftragt 

  wird behördlich berufen 
  sollte Kenntnisse der PSNV, Feldkompetenz sowie Kenntnisse und 

Übungserfahrung bezüglich Einsatzführung bei komplexen Gefahren- 
und Schadenslagen haben 

  ist ehrenamtlich oder im Rahmen seiner dienstlich geregelten Aufgabe 
(im öffentlichen Dienst, den Kirchen oder HiOrgs) tätig. 

Der PSNV-Führungsassistent (FüAss PSNV) für den Leiter PSNV im 
Schadengebiet bzw. an der Einsatzstelle 
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Offene Fragen, Handlungsbedarf, Perspektiven 

  (Weiter-)Entwicklung von Curricula für die Fortbildung von PSNV-
Führungskräften auf der Grundlage der auf den Konsensus-
Konferenzen 2008 und 2010 verabschiedeten Tätigkeits- und 
Kompetenzprofile erforderlich 

  Flächendeckende Implementierung von 
Fortbildungsprogrammen für PSNV-Führungskräfte in 
Bildungseinrichtungen des Bundes, der Länder und anderer Träger 
erforderlich 

  Wissenschaftliche Evaluation der PSNV-
Führungskräftefortbildung als Beitrag zur Qualitätssicherung in der 
PSNV sinnvoll 
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  Standardisierung/Systematisierung von Ausbildungsunterlagen, 
Checklisten, Curricula über 

  Bildung einer Facharbeitsgruppe (FAG Führung) aus 
Fachverantwortlichen/Lehrkräften für PSNV-
Führungskräfteausbildung  (2 Treffen pro Jahr) 

  Abstimmung/Weiterentwicklung schon vorhandener 
Arbeitsmaterialien 

  Entwicklung und Umsetzung eines Train-the-Trainer-Programms in der 
Akademie für Krisenmanagement, Notfallplanung und Zivilschutz (AKNZ) 
des BBK  

  2 einwöchige Veranstaltungen pro Jahr, jeweils 15 TN  

  Wissenschaftliche Evaluation von Fortbildungsprogramm und/oder 
Materialien 

   Forschungsauftrag 2013-2015 

Angebot BBK zur Qualitätssicherung in der 
Qualifizierung der PSNV – Führungskräfte (2012 - 2015) 
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Arbeits- und Zeitplan 2012 - 2015 

2012 2013 2014 2015 

IV. 

II. 

I. 

III. 

FAG 

FAG FAG 

FAG 

Checkliste 
Einsatz 

Curriculum  Train-
the-Trainer 

Train-the-Trainer Train-the-Trainer Train-the-Trainer 

Train-the-Trainer Train-the-Trainer Train-the-Trainer 

Wissenschaftliche Evaluation 

Fortbildungs-
synopse 

Handbuch 
evaluiert 

Handbuch 
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  Checkliste Einsatz (Ringbuch und/oder App) (2012) 

  für Fachberater PSNV (operativ-taktisch), Fachberater PSNV 
(politisch-administrativ), Leiter PSNV, Führungsassistenten PSNV 

  Curriculum Train-the-Trainer-Programm AKNZ und Handbuch (2013) 

  90 qualifizierte Trainer bundesweit (durchschnittlich 6 pro Land) (2015) 

  für die Schulung von Lehrkräften für die Fortbildung von 
Fachberatern PSNV (operativ-taktisch), Fachberatern PSNV 
(politisch-administrativ), Leitern PSNV, Führungsassistenten PSNV 

  Wissenschaftlich evaluiertes Fortbildungsprogramm und/oder Material 
(2015) 

   Handbuch PSNV-Führungsfunktionen (2015) 

  für Fachberater PSNV (operativ-taktisch), Fachberater PSNV 
(politisch-administrativ), Leiter PSNV, Führungsassistenten PSNV 

„Produkte“ 2012 - 2015 



VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT!! 

Ansprechpartner im BBK für die Qualifizierung von PSNV-Führungskräften: 

Dipl.-Soz. Mark Overhagen und Dipl.-Soz. Dr. Jutta Helmerichs  
Referat Psychosoziale Notfallversorgung 
Bundesamt für Bevölkerungsschutz und Katastrophenhilfe (BBK)  
Abteilung I Krisenmanagement 
Provinzialstraße 93 
53127 Bonn  
Tel.: 022899/550-2402 oder -2400     
Fax: 022899/550-2459   
E-Mail: Mark.Overhagen@bbk.bund.de und Jutta.Helmerichs@bbk.bund.de 


